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Al Collegio dei Docenti
Albo d’istituto e Sito Web
Agli Atti

OGGETTO: Atto di Indirizzo del dirigente scolastico al Collegio dell’l.C. G. B. Angioletti,
per la rimodulazione e I’'aggiornamento del PTOF 2025-2028, annualita 2026/2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 59 del 1997, che ha introdotto I'autonomia delle istituzioni scolastiche e la
dirigenza;

VISTO il D.P.R. 275/1999, che disciplina 'autonomia scolastica;

VISTO l'art. 25 del D.Igs. 165/2001 'Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche', che attribuisce al dirigente scolastico autonomi
poteri di direzione, coordinamento e valorizzazione delle risorse umane;

VISTA la Legge n. 107 del 13/07/2015, recante 'Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti' e nello specifico
['art. 1, commi 12-17;

VISTE le Nuove Indicazioni Nazionali per il Curricolo (D.M. n. 221/2025), che introducono la
revisione dei curricoli verticali a partire dalla scuola dell'infanzia e dal primo ciclo di
istruzione;

VISTA la Legge n. 150/2024 riguardante la revisione della valutazione del comportamento
(Voto in Condotta) per le scuole del primo e secondo ciclo;

VISTE le disposizioni ministeriali vigenti inerenti il consolidamento dei giudizi sintetici nella
scuola primaria per la valutazione periodica e finale;

VISTA la direttiva recante il divieto assoluto di utilizzo dei telefoni cellulari (smartphone) in
classe per gli studenti del primo ciclo, anche per finalita didattiche;

VISTO il D.L. n. 170/2026 concernente 'Disposizioni urgenti per l'inclusione e il
potenziamento linguistico degli alunni con cittadinanza non italiana (NAI);

TENUTO CONTO delle Linee guida per I'introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle
Istituzioni scolastiche (D.M. 166 del 6 agosto 2025);

TENUTO CONTO delle Linee guida per I'Orientamento (D.M. 328 del 22 dicembre 2022)
legate alle riforme PNRR e delle 30 ore di orientamento annue;
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TENUTO CONTO delle Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni
di Bullismo e Cyberbullismo;

TENUTO CONTO degli esiti dell’autovalutazione di Istituto (RAV), del Piano di
Miglioramento (PdM) e dei dati di misurazione forniti dall'INVALSI.

EMANA
ai sensi dell’'art. 3 del DPR 275/99, cosi come sostituito dall’art. 1 comma 14 della legge n.
107/2015, il seguente

ATTO DI INDIRIZZO
per le attivita della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione
(Annualita 2026/2027)

Il presente Atto d’indirizzo & formulato con I'intento di rendere esplicite le scelte valoriali e i
criteri generali che caratterizzano l'identita dell’Istituto Comprensivo G. B. Angioletti, indicando
le coordinate organizzative e gli obiettivi strategici per I'aggiornamento e la rimodulazione del
PTOF 2025-2028 per I'anno scolastico 2026/2027. 1l Dirigente Scolastico ritiene indispensabile
integrare stabilmente nel Piano i seguenti nuclei prioritari:

1. Adeguamento Curricolare e Nuove Indicazioni Nazionali (D.M. n. 221/2025)

e Revisionare ed allineare il Curricolo Verticale di Istituto ai traguardi definiti dal D.M. n.
221/2025 per la scuola dell'infanzia e per il primo ciclo.

e Garantire lo svolgimento trasversale dell'insegnamento dell'Educazione Civica (L. 92/19) per
un monte ore annuo non inferiore a 33 ore per classe, valorizzando i temi della sostenibilita,
salute e cittadinanza digitale.

N

. Valutazione, Comportamento e Disciplina (Legge n. 150/2024)

e Stabilizzare I'applicazione dei giudizi sintetici legati ai livelli di apprendimento nella scuola
primaria per garantire la massima chiarezza e trasparenza comunicativa con le famiglie.

e Applicare i criteri restrittivi sul voto di comportamento (espresso in decimi) per la scuola
secondaria di primo grado, prevedendo specifici percorsi e attivita di cittadinanza solidale a
favore della comunita scolastica in caso di provvedimenti disciplinari o sospensioni.

e Aggiornare il Regolamento d'Istituto e il Patto di Corresponsabilita recependo il divieto
tassativo dell'uso di smartphone in classe anche per finalita didattiche, incentivando pratiche
di disconnessione attiva.

w

. Inclusione, Integrazione Linguistica L2 e Contrasto al Disagio (D.L. n. 170/2026)

e Attuare i percorsi ministeriali di integrazione e potenziamento linguistico per gli alunni con
cittadinanza non italiana (NAI) ai sensi del D.L. n. 170/2026, sia in ambito curricolare che
extracurricolare.

e Potenziare la realizzazione di percorsi per lo sviluppo del benessere psicofisico e
l'inclusione di alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES) ed eccellenze.
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Applicare puntualmente i protocolli interni ed esterni per la prevenzione e il contrasto dei
fenomeni di bullismo e cyberbullismo, coinvolgendo attivamente le famiglie nell'uso
consapevole dei servizi digitali.

F N

. Didattica Digitale, Competenze STEM ed Intelligenza Artificiale (D.M. 166/2025)

e Consolidare l'operato del Gruppo di Lavoro su Digitalizzazione e IA guidato dall'’Animatore
Digitale e dal Referente specifico per la cybersicurezza e conformita AgID.

e Sperimentare modelli metodologici avanzati nelle discipline STEM inserendo I'utilizzo
dell'Intelligenza Artificiale come risorsa didattica assistiva guidata, nel pieno rispetto
dell'etica, della privacy e dello sviluppo del pensiero critico degli alunni.

a

. Organizzazione, Governance e Sinergia Amministrativa

e Promuovere modelli di leadership diffusa valorizzando i Collaboratori, i Referenti di plesso,
le Funzioni Strumentali, il NIV e i docenti della commissione Erasmus.

e Sperimentare con il DSGA e il personale ATA percorsi di automazione e
reingegnerizzazione digitale dei flussi amministrativi, riducendo l'impatto burocratico a
diretto supporto delle innovazioni didattiche.

Il presente Atto di Indirizzo viene formalmente acquisito agli atti della scuola, presentato agli
Organi collegiali competenti per i conseguenti adempimenti deliberativi e pubblicato sul sito
internet dell'lstituto.

Torre del Greco, 9 ottobre 2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Rosaria Lo Priore



