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DECRETO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO PSICOLOGO INTERNO E, IN SUBORDINE,
ESTERNO

PR Campania FSE+ 2021-2027 Priorita 2 — Obiettivo Specifico ESO 4.6 — Azione 2.f.1 “Valorizzazione e
diffusione della cultura delle pari opportunita, dell’educazione affettiva e della gestione delle
emozioni”

Progetto “SENTIRE LE EMOZIONI PER CRESCERE INSIEME”

CUP: J54C26000010002
SURF: OP_2774525010P000000103

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR 275/1999, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO in particolare I'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, concernente il conferimento di incarichi
individuali ad esperti di particolare e comprovata specializzazione;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente il “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1060 del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del 24 giugno 2021, istitutivo del Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+);
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VISTO il Programma Regionale Campania FSE+ 2021-2027;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 420 del 23/06/2025, relativa alla programmazione di
ulteriori interventi volti alla prevenzione e al contrasto della violenza di genere, alle attivita di ricerca
e alla diffusione della cultura delle pari opportunita;

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 1186 del 16/07/2025, con il quale & stato approvato I’Avviso pubblico
“Valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunita, dell’educazione affettiva e della
gestione delle emozioni”;

VISTO il D.D. n. 1 del 14/01/2026, con il quale & stata approvata la graduatoria relativa all’educazione
affettiva, nella quale il progetto “SENTIRE LE EMOZIONI PER CRESCERE INSIEME” dell’Istituto
Comprensivo “G.B. Angioletti” risulta utilmente collocato al posto n. 320;

VISTO I'accertamento del finanziamento di € 5.175,00 assegnato all’Istituzione scolastica per la
realizzazione del progetto;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio dei finanziamenti relativi al progetto;
VISTE le deliberazioni degli organi collegiali competenti;
VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento degli incarichi individuali;

VISTO il Decreto di assunzione dell’incarico di Direzione e Coordinamento del progetto da parte del
Dirigente Scolastico, nel quale sono indicati il titolo del progetto, il CUP e il codice SURF;

CONSIDERATA la necessita di individuare una figura professionale qualificata in possesso di specifiche
competenze psicologiche per la realizzazione delle attivita previste dal progetto;

CONSIDERATO che l'lstituzione scolastica intende prioritariamente verificare la disponibilita di
professionalita interne e, in caso di esito negativo della procedura interna o di candidature non
idonee, procedere alla selezione di un esperto esterno;

RILEVATA pertanto la necessita di avviare una procedura comparativa per l'individuazione din. 1
Esperto Psicologo;

DECRETA

Art. 1 — Awvio della procedura

E avviata la procedura di selezione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di Esperto
Psicologo, prioritariamente rivolto al personale interno dell’Istituto Comprensivo “G.B. Angioletti” e
in subordine, al personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche e agli esperti esterni alla
Pubblica Amministrazione.

L'incarico & finalizzato alla realizzazione delle attivita previste dal progetto:
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“SENTIRE LE EMOZIONI PER CRESCERE INSIEME” nell’ambito del PR Campania FSE+ 2021-2027 -
Priorita 2 — Obiettivo Specifico ESO 4.6 — Azione 2.f.1.

Art. 2 — Oggetto dell’incarico

L’Esperto Psicologo dovra svolgere attivita di progettazione, conduzione e supporto specialistico
finalizzate, in particolare, alla:

e valorizzazione e diffusione della cultura delle pari opportunita;

e educazione affettiva;

e gestione e riconoscimento delle emozioni;

e promozione del benessere relazionale;

e prevenzione di stereotipi, discriminazioni e comportamenti prevaricatori;
e sviluppo dell’empatia e delle competenze socio-emotive;

e promozione di relazioni positive tra pari;

e educazione al rispetto di sé e degli altri;

e prevenzione e contrasto della violenza e delle discriminazioni.

Le attivita saranno rivolte agli alunni dell’lstituto Comprensivo “G.B. Angioletti” e dovranno essere
realizzate mediante metodologie adeguate alle fasce d’eta coinvolte, con particolare attenzione alla
partecipazione attiva, all’ascolto e alla valorizzazione delle differenze.

Art. 3 — Durata e impegno

L’'incarico decorrera dalla data di sottoscrizione della relativa lettera di incarico/contratto e dovra
concludersi entro i termini previsti dal progetto e dalle disposizioni dell’Amministrazione finanziatrice.

L'attivita sara svolta presso le sedi dell’Istituto Comprensivo “G.B. Angioletti”, secondo il calendario
predisposto dall’lstituzione scolastica.

L'incarico prevede un impegno massimo di 25 ore.
Art. 4 — Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico & previsto un compenso pari a € 70,00 lordi per ogni ora di attivita,
omnicomprensivo degli oneri a carico dell’Amministrazione e/o del professionista, secondo il regime
fiscale e previdenziale applicabile. La liquidazione sara effettuata al termine delle attivita, previa
verifica dell’effettivo svolgimento delle ore, presentazione della documentazione richiesta e
compatibilmente con I'effettiva disponibilita delle risorse finanziarie.

Art. 5 — Requisiti
| candidati dovranno essere in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso pubblico di selezione, tra cui:

e laurea magistrale/specialistica in Psicologia o titolo equipollente;
e iscrizione all’Albo professionale degli Psicologi, ove richiesta dalla normativa vigente;
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e competenze documentabili nell’ambito dell’educazione affettiva, della psicologia dell’eta
evolutiva, delle competenze socio-emotive, della prevenzione del disagio e/o della
promozione delle pari opportunita;

e ulteriori requisiti generali previsti dalla normativa vigente e dall’Avviso.

Art. 6 — Criteri di selezione

La selezione sara effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, mediante
valutazione dei titoli e delle esperienze professionali dichiarate e documentate dai candidati, secondo
la griglia di valutazione allegata all’Avviso pubblico.

Il punteggio massimo attribuibile & pari a 51 punti.

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato con maggiore esperienza documentata in
attivita analoghe a quelle oggetto dell’Avviso; in caso di ulteriore parita, sara data precedenza al
candidato piu giovane di eta.

Art. 7 — Priorita al personale interno
La procedura sara espletata secondo il seguente ordine di priorita:

1. personale interno all’Istituto;
2. personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche;
3. esperti esterni alla Pubblica Amministrazione.

Si procedera al conferimento dell’incarico al candidato interno che risultera in possesso dei requisiti
richiesti e che avra conseguito il maggior punteggio.

Solo in assenza di candidature interne idonee, ovvero in caso di mancata accettazione dell’incarico o
di impossibilita a conferire I'incarico al candidato interno, si procedera alla valutazione delle
candidature esterne.

Art. 8 — Approvazione dell’Avviso

E approvato I’Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di n. 1 Esperto Psicologo interno e, in
subordine, esterno all’Istituzione scolastica, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente decreto.

L’Avviso sara pubblicato:

e all’Albo online dell’Istituto;
e nella sezione Amministrazione Trasparente;
e sul sito istituzionale dell’Istituto.

Art. 9 — Termine per la presentazione delle candidature

Le candidature dovranno pervenire entro le ore 12.00 del 17 settembre 2026, secondo le modalita
indicate nell’ Avviso pubblico.
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Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre il termine stabilito.

Art. 10 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge n. 241/1990, il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo “G.B. Angioletti”.

Art. 11 — Pubblicita e trasparenza

Il presente decreto e il relativo Avviso di selezione saranno pubblicati all’Albo online, nella sezione
Amministrazione Trasparente e sul sito istituzionale dell’Istituto, nel rispetto degli obblighi di
pubblicita e trasparenza previsti dalla normativa vigente.

Torre del Greco, 02/09/2026

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Rosaria Lo Priore

Firmato digitaimente da ROSARIA LO PRIORE
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