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Via Giovanni XXIlI, 22 - 80059 Torre del Greco (NA) - Tel. 081.883.4623 - Fax 081.883.2671

PEQ: naic8bm00d@istruzione.it — PEC: naicBbm00d @ pec.istruzione.it - Sito web: www.icangioletti.edu.it
Cod. Mecc. NAIC8BMOOD - C.F. 94032250634

All’Albo pretorio
Amministrazione trasparente
Al sito web

A tutti gli interessati

Agli Atti

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita

01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5,

Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del

24/04/2026 — Formazione docenti, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola € competenze” per
il periodo di programmazione 2021-2027,

CUP: J54D26001610007

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-230

OGGETTO: Decreto avviso selezione Esperti interni/esterni, tutor interni

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275,
concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche;

VISTO I1 D.1. 129/2018, art. 33, comma 2 a art. 40;

VISTO Il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233,
di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione
delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione
e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale ‘“PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n.
2021/1060”.
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VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 avente ad oggetto: “Formazione
docenti” — Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38, a valere
sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (FSE+)
in materia di formazione del personale docente;

la delibera n. 4 del Collegio docenti del 01/09/2025 e la delibera n. 50 del

VISTA
Consiglio d’Istituto del 04/09/2026;

VISTO il Piano di intervento elaborato da questa Istituzione Scolastica, da svolgersi entro
il 31 agosto 2027;

VISTA la propria candidatura n. 25849;

VISTA la nota ministeriale dell’l1 giugno 2026 prot. AOOGABMI n. 148735 che

costituisce formale autorizzazione alla realizzazione del progetto proposto da
questa Istituzione Scolastica;

VISTE le disposizioni e le istruzioni per 1’attuazione delle iniziative co-finanziate dai fondi
strutturali europei per il PN 2021-2027 (FSE+);

la struttura del Progetto autorizzato ““Competenze docenti fra inclusione e
CONSIDERATA
STEM?”, i singoli Moduli e le schede finanziarie;

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 3559 del 23/06/2026 di assunzione al Programma
Annuale 2026 del finanziamento relativo al progetto “Competenze docenti fra
inclusione e STEM”, codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-230, pari a
€ 15.885,00

RAVVISATA la necessita di selezionare personale interno/esterno per la realizzazione delle
attivita formative;

DECRETA

Art. 1 - Le premesse fanno parte integrante e sostanziale al presente provvedimento.

Art. 2 - L’avvio della procedura di selezione finalizzata al reclutamento di ESPERTI interni/esterni,
TUTOR relativamente all’attuazione del Progetto indicato in oggetto, come di seguito specificato
mediante avviso pubblico rivolto al personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica, con
contratto a tempo indeterminato o a tempo determinato.

Art. 3 - La retribuzione ¢ quella prevista dal piano finanziario approvato nel Progetto e corrisponde a € 70,00
per gli Esperti, € 30,00 per i Tutor. Il compenso orario s’intende lordo omnicomprensivo di tutti gli oneri di
legge previsti, potra essere erogato nei limiti del massimale di spesa autorizzato in rapporto alle ore di
effettiva attivita e giustificato nel foglio di presenza e sara corrisposto dopo I’effettiva erogazione dei fondi
comunitari.

Art. 4 - L’avviso sara pubblicato per 15 giorni, dopodiché si procedera alla redazione della graduatoria di
merito provvisoria che diventera definitiva trascorsi gg. 7 dalla data della pubblicazione. Le candidature
saranno valutate da una Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza dell’ Avviso.
Si procedera all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola istanza ritenuta valida.
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Art. 5 - Ai sensi del D.Lgs. 50/ e del D.Lgs. 36/2023 si individua il Dirigente Scolastico prof.ssa Rosaria
Lo Priore, quale Responsabile Unico del Procedimento.

Art. 6 — Il presente provvedimento sara reso noto mediante pubblicazione sul sito istituzionale in Albo pretorio
e Amministrazione Trasparente.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Rosaria Lo Priore

Firmato digitalmente da ROSARIA LO PRIORE
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