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Al Personale interno/esterno alla istituzione Scolastica  

All’ALBO online dell’Istituto  

Alla Sezione Amministrazione 

Trasparente  

Al sito web dell’Istituzione 

Scolastica 

 

      Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 

Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 

57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo 

grado”. 

 TITOLO: Orientare per una scelta consapevole  
 

 CUP: J14D25002750007  
 

 CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-264  

 

OGGETTO: Riapertura Avviso selezione ESPERTI interni/esterni per assenza di candidature modulo 

Progetto di Orientamento: "Orientarsi con l'Inglese: Competenze Linguistiche per il Futuro" 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, 
concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche; 

 
VISTA  la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il 

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma 
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

 

VISTO  L’AVVISO PUBBLICO del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 
57173 del 14/04/2025 avente ad oggetto “Decreto del Ministro dell’istruzione 
e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per 
percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di 
garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli 
studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, 
in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”.Avviso di adesione.)”; 

  CONSIDERATA la propria candidatura all’Avviso Pubblico del Ministero dell’Istruzione e del 
Merito numero 9810 denominata “Orientare per una scelta consapevole” 
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presentata attraverso la piattaforma dedicata con importo totale richiesto di 
67.500,00 €; 

CONSIDERATA     l’autorizzazione al progetto come da nota ministeriale Prot. AOOGABMI. n. 
105099 del 19/06/2025, che autorizza codesta Istituzione scolastica 
all’attivazione di 12 MODULI per l’a.s. 2025/2026 e fino al 31/12/2026 per 
un totale di 67.365,00;  

      VISTO        che per la presente procedura selettiva ha individuato, quale responsabile 
unico del procedimento la prof.ssa Rosaria Lo Priore, in qualità di Dirigente 
Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che 
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione 
dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di 
interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione 
di conflitto (anche potenziale); che la prof.ssa Rosaria Lo Priore ha 
sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed 
obblighi di astensione; 

 

PRESO ATTO delle tempistiche necessarie per il reclutamento degli esperti e dei tutor e 
l’avvio dei lavori progettuali; 

VISTA la propria determina di avvio della procedura di selezione prot. 0044 del 
07/01/2026; 

VISTO            l’avviso pubblico di selezione esperti esterni/interni, tutor interni e di una figura 
di supporto tecnico ed al coordinamento prot. n. 47 del 07/01/2026; 

VISTA           la nomina della Commissione per la Valutazione delle domande relative al 
reclutamento delle figure di Esperto, Tutor e figura di Supporto tecnico ed al 
coordinamento per l’intero progetto prot. n. 951 del 19/02/2026; 

VISTO          il verbale di insediamento della suddetta commissione prot. n. 956 del 
19/02/2026 per le ore 17,30 del 19/02/2026; 

VISTO            il verbale finale prot. n. 957 del 19/02/2026 della stessa Commissione di 
Valutazione;  

VISTE                 le domande di partecipazione alla selezione e l’allegata documentazione; 

         VISTA                 la graduatoria provvisoria prot. 986 del 20/02/2026; 

VISTA            la rinuncia della candidata Manguso Claudia relativamente al modulo: “Progetto 
di Orientamento: "Orientarsi con l'Inglese: 

                              Competenze Linguistiche per il Futuro” prot. n. 1181 del 03/03/2026; 

CONSIDERATO    che la candidata Manguso Claudia era l’unica aspirante in graduatoria per cui 
il modulo risulta privo di candidato esperto;                   
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EMANA 

Il seguente avviso pubblico di Selezione di PERSONALE Interno/Esterno 

 

Art. 1. Oggetto dell’Incarico. 

1. Il presente Avviso pubblico di Selezione interna è finalizzato al conferimento di n. 1   

(uno) incarico individuale avente per oggetto la seguente attività: 

 N. 1 Esperto (avviso interno esterno) in percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di 

primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e 

dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono 

scolastico; 

   

2. L’ incarico da attribuire prevede la realizzazione del seguente percorso formativo rivolto ad 

alunni della Scuola Secondaria di I grado dell’Istituto Comprensivo Statale G. B. Angioletti per 

il quale è prevista la remunerazione delle figure professionali coinvolte a norma della Nota prot. 

57173 del 14/04/2025 riguardante i percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo 

grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli 

studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico. 

 

MODULO 
n° 

Tipolog

ia 
modul
o 

Titolo Grado di Scuola 

destinataria 
ORE Periodo di 

attuazione 

Compensi 

orari 
Importo 

totale 

 

1 

89833-

Orienta

mento 

per 

scuole 

seconda

rie di 

primo 

grado 

Progetto di 

Orientame

nto: 

"Orientars

i con 

l'Inglese: 

Competenz

e 

Linguistich

e per il 

Futuro" 

 

Scuola 

Secondaria 

 

30 

Nove

mbre 

2025 

/ 

Dicem

bre 

2026 

€ 70,00 /h 

Esperto 

€ 30,00 /h  

Tutor 

€ 2.100,00 

Esperto 

 

€ 900,00 

Tutor 

 

L’esperto si raccorderà con il Dirigente Scolastico per la definizione dettagliata dei percorsi 

formativi. 

3. Lo svolgimento del percorso avverrà sulla base delle indicazioni contenute nel D. M.  19 

novembre 2024, n. 233 e nell’avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito 

prot. 57173 del 14/04/2025. 

4. Il percorso sarà svolto in presenza e tenuto da almeno un formatore esperto coadiuvato da un 

tutor. 

  

              Art. 2 Requisiti per la partecipazione incarico ESPERTI 

I requisiti di accesso per l’incarico di ESPERTO sono: 

 Esperienza nel campo specifico del modulo. 

 Per i percorsi formativi in lingua straniera verrà data priorità ad esperti madrelingua in 
possesso del titolo di studio e delle competenze linguistiche certificate. 

 Essere in possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la 
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parte di propria competenza su piattaforma PN 21/27. 

L’esperto dovrà possedere, inoltre i requisiti indicati nella tabella allegata all’Avviso.  

Ulteriori seguenti requisiti essenziali: 

-   Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea; 

-   Godere dei diritti civili e politici; 

- Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- Non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

- Non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconvertibilità e/o incompatibilità previste dal 

D.lgs. n. 39/2013; 

- Non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi 

per tale quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013. 

- Aver preso visione dell’avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

 

Il possesso dei predetti requisiti essenziali e requisiti di accesso dovrà essere autocertificato 

mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva 

di questa amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sula veridicità delle 

dichiarazioni rese. Per quanto non previsto nel presente bando, si fa espresso riferimento alla 

vigente normativa nazionale e comunitaria. 

Gli interessati potranno presentare la domanda di partecipazione esclusivamente mediante la 

compilazione del modulo predisposto da questa Scuola, al quale dovrà essere allegato il 

curriculum vitae in formato europeo e documento di identità in corso di validità. 

 

Art. 3 –Prestazioni richieste/compiti dell’ESPERTO 

L’esperto ha come compito principale quello di snodare un percorso di apprendimento secondo 

i contenuti e le modalità previste dal progetto, promuovendo i processi di apprendimento degli 

allievi e collaborando con il tutor nella conduzione delle attività del progetto. Oltre alle attività 

di insegnamento, l’esperto deve: 

 redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo. Il 

progetto dovrà contenente finalità, obiettivi, competenze attese, strategie metodologiche, 

attività, contenuti e prodotti finali. Il progetto dovrà essere coerente agli obiettivi dell'azione 

di riferimento e agli obiettivi del Piano dell'offerta formativa dell'Istituzione scolastica; 
 partecipare agli incontri per l'organizzazione dei progetti formativi presso l'istituto; 
 tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, 

secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente; 
 realizzare il percorso in relazione alle esigenze e alle aspettative didattiche dei corsisti; 
 collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al 

fine di verificare l'andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico 

organizzative; 
 provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 
 gestire per quanto di propria competenza la piattaforma on-line di gestione del progetto. 

 
 

         Art.4.Contenuti del modulo previsti 

1. Gli aspiranti al profilo di ESPERTO dovranno svolgere le attività indicate nella tabella seguente: 
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MODULO 
n° 

Titolo Descrizione attività da svolgere nel modulo Destinatari 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Progetto di 

Orientamento: 

"Orientarsi 

con l'Inglese: 

Competenze 

Linguistiche 

per il Futuro" 

Progetto di Orientamento: "Orientarsi con l'Inglese: Competenze 

Linguistiche per il Futuro" 

Obiettivo: 
Potenziare le competenze linguistiche degli studenti in lingua inglese, 

con un focus sull'importanza dell'inglese per il futuro scolastico e 

professionale. 

Preparare gli studenti a sostenere un esame di certificazione 

Cambridge English, riconosciuto a livello internazionale, per 

rafforzare la loro consapevolezza delle opportunità che una 

certificazione linguistica può offrire. Favorire una riflessione 

consapevole sulla scelta dei percorsi scolastici futuri legati 

all'apprendimento delle lingue straniere. 

Struttura del Progetto 
 1. Introduzione all'Inglese e al Mondo delle Certificazioni Cambridge 

 2. Preparazione alla Certificazione Cambridge - Simulazioni d'Esame 

3. Riflessione e Orientamento alle Scelte Future 

4. Incontro con le Scuole Superiori: Focus su Percorsi Linguistici 

Metodo di Lavoro  
Apprendimento attivo e coinvolgente: Le attività pratiche, come role-

play, simulazioni d’esame, e discussioni, stimolano la partecipazione 

attiva degli studenti. 

Integrazione della certificazione Cambridge: Il progetto offre un 

obiettivo concreto e riconosciuto a livello internazionale, motivando 

gli studenti a migliorare le loro competenze linguistiche. 

Orientamento pratico e consapevole: Il progetto include momenti di 

riflessione orientativa, aiutando gli studenti a esplorare le opportunità 

future legate all'apprendimento della lingua inglese. 

Conclusioni 
Il progetto "Orientarsi con l'Inglese: Competenze Linguistiche per il 

Futuro" ha l'obiettivo di fornire agli studenti della scuola media una 

preparazione solida per affrontare un esame di certificazione 

Cambridge, migliorando le loro competenze in lingua inglese. Questo 

percorso non solo favorisce lo sviluppo linguistico, ma stimola anche 

la consapevolezza degli studenti sulle opportunità future che l'inglese 

può offrire, sia nel mondo dell'istruzione che in quello lavorativo, 

concludendo con un incontro pratico con le scuole superiori che 

privilegiano lo studio delle lingue. 

il percorso si conclude con Esame Finale e Cerimonia di Consegna 

Certificati. 

 

 

 

 

Studentesse 

e studenti 

della 

Scuola 

Secondaria 

di I Grado 
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      Art. 5 - Criteri di valutazione 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 1, si procederà alla 

valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione 

secondo i seguenti criteri: 

 

Tabella valutazione esperto 

 

1° Macrocriterio: Titolo di Accesso  Punti 
A cura del 

candidato 

A cura 

dell’istituto 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 

Diploma 

………………………………………………….………………………

.2 punti (max 1 titolo) 

Laurea (voto  <  105) 

…………………………………………………………   4 punti (max 

1 titolo) 

Laurea (105  <=voto  <=  110) 

………………………………………………   6 punti 

Laurea con voto 110 e lode 

…….……………………………………………   8 punti 

 

N. B. Per i moduli in lingua straniera il requisito d’accesso è: 

Laurea specifica in lingue e letterature straniere conseguita in Italia. 

Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa 

durata. La scelta terrà in considerazione solo la lingua oggetto della 

tesi di laurea. 

 

  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali     

Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento 

.………………………………. 2 punti 

Max 2 

punti 

  

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente alla 

disciplina del profilo per cui si candida (2 punti cad.) 

Max 4 

punti 

  

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente alla 

disciplina del profilo per cui si candida (4 punti cad.) 

Max 4 

punti  

  

3° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici   

Attestazione corsi di formazione, attinenti alla disciplina/argomenti 

richiesti (2 punti per ciascun corso) 

Max 10 

punti 

  

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 4 

punti 

  

Attestazione corso di formazione piattaforma PON-GUP-Indire/PN 

21/’27 (6 punti cad.) 

Max 6 

punti 

  

Progettazione didattica educativa (Contenuti interessanti, metodi in-

novativi, didattiche sperimentali) relativa al modulo per il quale si 

candida 

3 punti  

  

4° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro   

Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento/Valutatore in 

percorsi FSE / FAS / POR/PNRR/PN (1 punto per anno)  

Max 10 

punti 
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Esperienza lavorativa come Esperto/ in percorsi FSE / FAS / 

POR/PNRR/PN  

(2 punti per anno) 

Max 20 

punti 

  

Esperienza professionale nel settore di pertinenza (1 punto cad.) 
Max 2 

punti 

  

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza (1 punto per 

incarico) 

Max 2 

punti 

  

Incarico di animatore Animatore Digitale (1 punto per incarico) 
Max 2 

punti 

  

Incarico come componente del Team per l’innovazione (1 punto per 

incarico) 

Max 2 

punti 

  

TOTALE    

 

Art. 6 – Esame delle candidature 

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione, nominata e presieduta dal 

Dirigente Scolastico. 

I curricula pervenuti, limitatamente agli esperti, saranno comparati tenendo conto del seguente ordine di priorità: 

 
A) Personale interno all’istituzione scolastica; 
B) Personale dipendente di altre Istituzioni scolastiche; 
C) Personale dipendente di Pubbliche Amministrazioni,  
(ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165); 
D) Soggetti privati esterni alla Pubblica Amministrazione,  
(ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165); 
Si precisa che solo in assenza di candidature interne, la commissione procederà alla valutazione di 
candidature esterne. 
In assenza di candidature interne, saranno predisposte dalla Commissione graduatorie distinte per i 

candidati di cui alle lettere B), C) e D). 

In tal caso, il reclutamento avverrà prioritariamente dalla graduatoria di cui alla lettera B). Nel caso 

non sia possibile procedere all'individuazione di un soggetto idoneo scorrendo tale graduatoria, si 

procederà all'individuazione nelle altre graduatorie (C e, in subordine, D).  

 

 

Art. 7- Termini e modalità di presentazione della domanda 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 

Domanda di partecipazione come da allegato A, corredata da curriculum vitae in formato europeo 

(con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicità delle informazioni in esso contenute); 

1) Scheda autovalutazione esperto (allegato B); 

2) Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità; 

3) Informativa (Allegato E); 

La domanda, indirizzata al dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo “I. C. G. B. Angioletti” 

dovrà essere trasmessa improrogabilmente entro le ore 14,00 del  23/03/2026 consegnata a mano 

all’ufficio protocollo della scuola o a mezzo PEC all’indirizzo naic8bm00d@pec.istruzione.it o a 

mezzo PEO naic8bm00d@istruzione.it recante l’indicazione in oggetto: «Domanda Esperto/Tutor 

Progetto “Orientare per una scelta consapevole” ESO4.6.A4.D-FSEPN-CA-2025-264 – Modulo: 

Progetto di Orientamento: "Orientarsi con l'Inglese: Competenze Linguistiche per il Futuro" 
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Art. 8 - Attribuzione dell’incarico 

L'esame delle candidature sarà affidato ad una apposita commissione, nominata e presieduta dal 

Dirigente Scolastico. I curricula pervenuti saranno comparati secondo le tabelle di valutazione 

riportate all’art. 5. Al termine della selezione la commissione ratificherà i nominativi con le 

graduatorie di merito mediante pubblicazione all’Albo online del sito dell’Istituzione Scolastica per 7 

giorni trascorsi i quali senza che siano pervenuti reclami scritti, la graduatoria diventerà atto 

definitivo e si procederà alla nomina degli aventi diritto. Gli incarichi saranno attribuiti anche in 

presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. Nel caso di parità di punteggio 

tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore parità si 

procederà per sorteggio. Nel caso di mancanza o carenza di requisiti delle candidature interne si 

procederà ad esaminare le candidature esterne (solo per esperti). A parità di punteggio verrà 

selezionato il candidato esterno all’istituto più giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà 

per sorteggio. 

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si 

procederà al regolare scorrimento della graduatoria. L'esperto prescelto si renderà disponibile per un 

incontro preliminare presso l’Istituto con il Dirigente Scolastico. L’Istituto si riserva la facoltà di 

richiedere gli originali dei titoli ed attestati professionali dichiarati. L’attribuzione avverrà tramite 

contratto ad personam secondo la normativa vigente. Gli aspiranti dipendenti di altre amministrazioni 

o da Istituzioni scolastiche, dovranno essere autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula del contratto 

sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione (Art. n. 53 D.Lgs 165/01). Nel caso di esperti 

esterni alla istituzione scolastica l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO avverrà tramite la stipula di 

contratto di prestazione d’opera occasionale ai sensi dell’articolo 2222 e successivi del Codice Civile. 

La durata dell’incarico sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative ed in funzione delle 

esigenze operative della Istituzione scolastica. 

        

 

Art. 9 – Compenso 

La remunerazione per l’incarico di ESPERTO sarà contenuta entro il limite massimo previsto 

dall’Azione autorizzata ed ammessa al finanziamento ed è quantificato in 70 euro/ora l.d. 

La prestazione sarà retribuita ad ore con l’importo orario massimo previsto dai riferimenti 

normativi/contrattuali specifici ed entro un limite massimo onnicomprensivo previsto dal piano 

finanziario. L'attività dovrà risultare da atti di verbale, contestualmente al lavoro svolto. I compensi 

saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della 

disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in 

merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà 

essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella 

misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 

responsabilità civile. 
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Art. 10- Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del d.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati solo 

per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa 

 

 

Art. 11 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’Art. 5 della Legge 241/1990, il Responsabile del Procedimento è il Dirigente scolastico 

prof.ssa Rosaria Lo Priore. 

 

Art. 12 - Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni contenute nella 

normativa vigente. 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo online dell’Istituto, nella sezione di Amministrazione 

trasparente, “Bandi di gara e contratti” e nella sezione “PN ORIENTAMENTO” sul sito web 

dell’Istituto all’indirizzo: www.icangioletti.edu.it 

La graduatoria di valutazione sarà pubblicata sul sito della scuola. 

           

 

 

Si allega: 

 Allegato A: Domanda di partecipazione  

 Allegato B: Scheda di autovalutazione esperto 

 Allegato E: Informativa. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Rosaria Lo Priore 

      

       
 

NAIC8BM00D - A649817 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001295 - 09/03/2026 - VI.38 - U

Firmato digitalmente da ROSARIA LO PRIORE

http://www.comprensivogliara.it/

		2026-03-10T08:49:56+0000
	ROSARIA LO PRIORE




