Allegato 2

Funzioni Strumentali al P.T.O.F.
anno scolastico 2023-2024

Criteri di assegnazione e tabella punteggio

I — ANZIANITA E TITOLI DI SERVIZIO

Tipo di servizio Punteggio
° Per il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuita negli ultimi tre anni .
L - ) s Punti 1,5
scolastici nella scuola di attuale titolarita.
° Per ogni anno di servizio prestato con incarichi di funzione strumentali al PTOF .
- . S Punti 1
relativo alla funzione richiesta
° Per ogni anno di servizio prestato con incarichi di funzione strumentali al PTOF non .
. : " Punti 0,50
relativo alla funzione richiesta
II - Titoli generali
Tipo di titolo Punteggio
A) Per ogni Diploma di Laurea di II livello o di vecchio ordinamento conseguito oltre .
. . . - P . Punti 2
al titolo di studio attualmente necessario per I'accesso al ruolo di appartenenza.
B) Per ogni Master universitario Diploma di Laurea di I livello
Per ogni diploma attinente alla funzione richiesta (& valutabile un solo diploma, Punti 1,5
per lo stesso o gli stessi anni accademici o di corso).
C) Per ogni Corso di perfezionamento universitario/master universitario di I livello
di durata non inferiore ad un anno, Punti 1
Per ogni corso/master attinente alla funzione richiesta (& valutabile un solo
corso/master, per lo stesso o gli stessi anni accademici).
D) Per il conseguimento del titolo di dottorato di ricerca attinente alla funzione .
. - - Punti 2
richiesta (si valuta un solo titolo)
E) Per ogni Certificazioni informatica: .
. - . . Punti 1
- Fino ad un massimo di punti 4
F) Per ogni attestato di frequenza relativo a corsi organizzati da MIUR ed enti
accreditati e relativi alla funzione richiesta: Punti 0,5
- Fino ad un massimo di punti 2.
III - Titoli Scientifici/Professionali
A) Pubblicazioni certificate e documentate attinenti alla funzione richiesta .
. - - - Punti 0,5
- Fino a un massimo di 2 punti.
B) Esperienze certificate e documentate attinenti alla funzione richiesta. Fino a un .
. . - Punti 0,5
massimo di 4 punti
C) Per ogni incarico in progetti PON/POR (fino ad un massimo di punti 2) Punti 0,5




