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Prot.n. 3696/VI.9.1 - COVID 19                                                                                                 Torre del Greco 02/11/2020 

Al personale ATA 

SEDE 

         Albo/Atti 

         

DISPOSIZIONE DI SERVIZIO STRAORDINARIO COVID-19 

 

Oggetto: Adempimenti adottati con riferimento, al DM 19/10/2020 del Ministero per la Pubblica Amministrazione, al 

DPCM del 24 Ottobre 2020 e all’Ordinanza n. 86 del 30.10.2020 del Presidente della Giunta Regionale della 

Campania. Proposta di disposizione di servizio del personale ATA con effetto dal 04/11/2020 fino al 14/11/2020.  

 

Il DSGA 

 

VISTO    il DM 19/10/2020 del Ministero per la Pubblica Amministrazione; 

VISTO    il DPCM del 24 ottobre 2020; 

VISTO    l’ordinanza n. 86 del 30 ottobre 2020 del governatore della Regione Campania; 

CONSIDERATA  l’attuale curva epidemiologica su tutto il territorio della Regione Campania;  

CONSIDERATA la necessità di tutelare il predominante interesse pubblico a contenere e   contrastare il 

fenomeno di diffusione del virus Covid-19  

 

rispetto alla necessità di adeguamento, propone la seguente disposizione di servizio, sino al 14/11/2020 salvo proroghe.  

Le attività del personale ATA sono ordinariamente assicurate da un’alternanza di personale in presenza e in modalità 

agile, mediante una programmazione di turni suscettibili di rettifica a seconda delle esigenze che possono verificarsi a 

seguito dell’emergenza del momento. 

Il servizio prestato è previsto esclusivamente al plesso centrale Angioletti, mentre resteranno chiusi i plessi Chiazzolle e 

Minniti. 

La permanenza del personale ATA negli edifici scolastici del plesso Chiazzolelle e Minniti sarà limitata esclusivamente 

alle attività che sono indifferibili e che richiedono necessariamente la presenza sul luogo di lavoro. 

 

Considerata 

 

la proroga di sospensione delle attività didattiche disposta dal Presidente della Giunta Regionale della Campania fino 

al 14/11/2020 per tutti gli ordini di scuola, a partire dal 04 novembre, al fine di prevenire e gestire l’emergenza 

epidemiologica sono determinati contingenti minimi e turnazioni in presenza del personale ATA fino al 14/11/2020. 

La prestazione lavorativa in lavoro agile può essere svolta anche attraverso strumenti informatici nella disponibilità del 

personale.  

La presenza del personale negli edifici scolastici sarà limitata nel rispetto dello schema di turnazione predisposto, 

aggiornato quotidianamente secondo le esigenze del momento. 

 

Disposizioni di carattere generale per tutti i lavoratori 

Nei locali può accedere solo personale autorizzato.  

Il servizio deve essere prestato nel turno e nelle mansioni stabilite. 

Per i ritardi e i permessi si applicano le disposizioni previste dalla normativa vigente.  

L’assenza per malattia deve essere comunicata tempestivamente e comunque non oltre l’inizio dell’orario di lavoro del 

giorno in cui essa si verifica. 

Tutto il personale, nel corso dell’orario di servizio in presenza, deve prendere visione del piano di esodo della sede 

presso la quale presta servizio ed attenersi scrupolosamente alle misure igienico-sanitarie indicate nell’Allegato 1 al 

DPCM 8 marzo 2020, con particolare riguardo al distanziamento tra le persone e all’uso di prodotti disinfettanti per le 

mani. Sono vietati assembramenti.  

Ogni accesso ai locali dell’istituzione scolastica deve avvenire secondo modalità tracciabili, nel rispetto della normativa 

in materia di protezione dei dati personali.   

                                                                                                                        IL DSGA 

                                                                                                                           F.to Cecilia Ferrara 


